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Le 25 mars 2020, nous vous avons parlé de vos options de maintien de la couverture des
employés qui travaillent selon un horaire réduit. Beaucoup d'employés sont dans cette
situation en raison de la COVID-19. Il se peut qu'ils ne respectent pas 'exigence du nombre
minimal d’heures travaillées pour avoir droit a la couverture.

Dans la communication de mars, nous vous avons informé que vous pouviez maintenir
jusqu‘a trois mois la couverture des employés qui travaillent selon un horaire réduit. Nous
vous avons aussi recommandé de ne pas modifier les salaires dans votre systeme
administratif. De cette fagon, les employés conservent les garanties intégrales.

Nous avons prolongé le maintien de la couverture jusqu’a six mois

Etant donné la pandémie qui sévit, nous avons modifié la mesure temporaire. Vous pouvez
maintenant maintenir jusqu'a six mois, et non plus trois mois, la couverture des employés
qui travaillent selon un horaire réduit.

Cependant, vous devez modifier dans votre systéme administratif le salaire des employés
qui en sont a trois mois selon un horaire réduit, aux fins du paiement de la prime. Les
salaires modifiés doivent refléter la rémunération réellement versée.

Grace a ce changement, les employés qui travaillent selon un horaire réduit continuent
d'avoir acces aux garanties collectives dont ils ont besoin.

Des questions? Nous sommes la pour vous aider.

Pensez a consulter notre page des garanties collectives sur la COVID-19 pour les dernieres
mises a jour. Si vous avez des questions sur notre réponse a la COVID-19, n'hésitez pas a
appeler votre représentant aux Garanties collectives.

Les garanties collectives sont offertes par la Sun Life du Canada, membre du o
groupe Sun Life. SllIl Llfe


https://www.sunlife.ca/static/canada/Sponsor/About%20Group%20Benefits/Focus%20Update/2020/934/934_EnBref.pdf
https://www.sunlife.ca/slf/Focus+Updates/covid19?vgnLocale=fr_CA

